КРИТЕРИИ И МЕТОДИКА ЗА ОЦЕНЯВАНЕ НА УЧЕНИТЕ В БАН


Настоящите критерии и методика за оценяване (атестиране) на учените от БАН е изготвен с оглед изпълнение на чл. 58 ал. 1 от Устава на БАН.


Цел на атестирането е да определи приноса на всеки учен от БАН в развитието на науката и приложението на научните резултати в съответствие с общочовешките ценности, интересите на националната икономика и култура, и интеграцията с международната научна общност.


І. Критерии за оценяване на дейността на учените в БАН

1. Научна дейност:

1.1. Научни публикации в специализирани списания и сборници - международни, чуждестранни и български (вкл. приети за печат с официален документ).
1.2. Монографии - у нас и в чужбина (вкл. приети за печат с официален документ).

1.3. Доклади, изнесени на научни форуми в чужбина и у нас.

1.4. Цитирания в научни трудове от чуждестранни и български автори (без автоцитирания).

1.5. Ръководство и/или участие в международни разработки - програми, договори, проекти, съвместни изследвания.

1.6. Ръководство и/или участие в научни разработки с общонационално значение - програми, договори, проекти, съвместни изследвания с учени и колективи от други национални ведомства и организации.

1.7. Получени средства от източници извън БАН във връзка с дейностите по 1.5 и 1.6.

1.8. Рецензии

2. Научно-приложна дейност

2.1. Проекти, договори и други форми на комерсиализация на научни продукти и ноу-хау с възложител от чужбина и от страната и получени от тях средства.

2.2. Патенти, сертификати и авторски права върху програмни продукти, промишлени образци, полезни модели, запазени марки и други, в т.ч. реализирани в чужбина и у нас.

2.3. Участие в създаване на:

2.3.1. издания с национално и международно значение: енциклопедии, речници, справочници и учебници за средно образование.

2.3.2. музейни сбирки, научни колекции, изложби и други културни изяви с национално и международно значение.

2.3.3. Информационни продукти.

2.3.4. Научно-популярни издания, видео-, теле-, и кино-филми и изяви, които популяризират дейността на БАН.

3. Учебно-образователна дейност:

3.1. Преподавателска дейност в ЦО-БАН и ВУ.

3.1.1. Лекции и упражнения.

3.1.2. Учебници и ръководства.

3.2. Ръководство на дипломанти, специализанти и докторанти.

3.3. Друга учебно-образователна дейност.

4. Научно-организационна и научно-административна дейност:

4.1. Участие в органи на управление, експертни комисии и съвети към БАН.

4.2. Участие в организационни и програмни комитети на международни и национални научни форуми.

4.3. Участие в научни и/или експертни съвети, комисии и др. в областта на науката и висшето образование у нас и в чужбина.

4.4. Участие в органи на управление на научни учреждения, организации и ВУ у нас и в чужбина.

4.5. Участие в редакционни колегии на национални, чуждестранни и международни научни издания.

5. Експертна дейност, осъществена в качеството на учен от БАН:

5.1. Участие в държавни и правителствени органи.

5.2. Участие в национални и международни съвети, комисии и други обществени органи.

5.3. Експертна, консултантска и друга дейност в помощ на институции и органи на управление.

6. Получени международни, национални и вътрешно-академични отличия.

7. Оценка на дейността на учения от неговия ръководител.

ІІ. Методика:

1. Атестирането включва задължително:

1.1. Цялостна оценка на същността и обществената значимост на резултатите от дейността на учения при равнопоставеност на научната и научно-приложната дейност.

1.2. Анализ на развитието на научната кариера на учения през периода на оценяване и преценка на перспективите за бъдещето му развитие.

1.3. Определяне съответствието между осъществяваната от учения дейност и изискванията за заеманата от него научна длъжност и вземане на решения, в съответствие с действащото законодателство, за повишаване, запазване или понижаване в научно звание и длъжност, или за прекратяване на трудовия договор.

2. Изискванията за заемане на определена научна длъжност в самостоятелните звена на БАН не могат да бъдат по-ниски от изискванията, определени от Закона и от Устава на БАН.

3. Оценяването на дейността на хабилитираните учени на основна работа в БАН се извършва не по-малко от един път на 5 години, а на всички останали учени с научна степен и звания - не по-малко от един път на 3 години.

4. Периодът на атестиране обхваща петте години, предхождащи годината, в която се осъществява атестирането.

5. Присъждане на научна степен и/или звание се счита за атестиране.

6. Оценяването на дейността на учените в постоянните научни звена се извършва от специална комисия, избрана от научния съвет и назначена със заповед на директора на звеното и съгласно процедура, определена от Правилника за дейността на звеното по чл. 36, т. 1 от Устава на БАН.

7. Критериите за оценяване на учените, утвърдени от Общото събрание са задължителни за всички самостоятелни звена на БАН.

8. Научните съвети на звената могат да допълват критериите, приети от Общото събрание на БАН, съобразно научната област и специфика на дейността на звеното.



Критериите са приети на 44-то заседание на Общото събрание на БАН, проведено на 22.03.1999г.

